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本會法規研究委員會組織簡則 

   89年 9月 16日台(89)內中社字第 8923072 號函核定 

第一章  總    則 

第 一 條 本會為發展業務，特依章程第二十五條之規定設置法規研

究委員會（以下簡稱本委員會），並依內政部頒督導各級人

民團體實施辦法第十二條規定訂定本簡則。 

第二章  職    掌 

第 二 條 本委員會職掌如下： 

         一、攸關藥生專業法規知識之進修事宜。           

         二、攸關藥事執業法規推展、修定、興革建議事宜。 

         三、攸關藥學教育之興革建議之事宜。 

         四、執業環境相關法律之諮詢與問題回覆管理。 

         五、攸關會員藥事法規諮詢回覆事項。 

         六、攸關本會章程及會務規程之修訂建議事宜。 

         七、有關醫藥分業法制之研究與推動之事宜。 

         八、針對會員的需求，必要時進行調解，並保護會員的相

關權益，期望透過調解進而解決攸關之律法問題。 

         九、了解現行公共政策之訊息及相關法條，研擬、推行及

維護專業服務相關之法令、規章，期使公會保障藥生

之權益。 

         十、協助各縣市公會辦理藥事法律相關專題之演講、座談

會、討論會，讓藥生可透過多元管道學習相關之法律

知識。 
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       十一、定期召開法規研究委員會會議，討論該年度活動成效

及改善方案。 

       十二、導正本會會員違反藥學倫理之行為。 

       十三、查察違反藥師法及健保法令規章之執業動態。 

       十四、處理全聯會理事會所交辦之事項，及其他與法規相關

之事宜。 

第三章  組織及執行 

第 三 條 本委員會設主任委員一人，副主任委員一人，委員若干人，

由理事長就本會理、監事、會員代表或基層會員中遴選，

提經理事會通過任命之，任期與當屆理監事同。 

第 四 條 本委員會主任委員與副主任委員，得應邀列席理監事會議。 

第 五 條 本委員會主任委員承理事長之命綜理本委員會一切事務，

如主任委員不克視事時，得由副主任委員代理之。 

第 六 條 本委員會對有關政府之政令及藥事法規應隨時向理事會

提供意見，以便向政府有關機關提出適切之建議，以維護

會員共同權益。 

第 七 條 本委員會對本會會員發生藥事糾紛時，應主動為其調解，

如情節重大者，得簽報理事長召開委員會議研討解決。 

第 八 條 本委員會對有關醫藥法規、政令釋意不甚明確或詞意艱澀

無法理解時，得敦聘專家學者代為解答。 

第 九 條 本委員會不對外負責及行文。 

第 十 條 本委員會應於年度開始前二個月擬具委員會工作計畫，提供

理事會依規定程序，編入年度工作計畫書內施行，並於年度

終了二個月內將辦理工作情形向理事會提出書面報告，列入
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會議紀錄。 

第四章  會    議 

第十一條 本委員會會議，由理事長或主任委員視情形需要簽報理事

長召集之，必要時得與本會常務理監事會合併舉行。 

會後應將會議結果提報理監事會通過施行。 

第五章  經    費 

第十二條 本委員會所需經費均由本會年度預算事業費項下統籌支

付，不另編列。 

第十三條 本委員會委員均為無給名義職，但如因事實需要，得簽報

理事長核發所需費用。 

第六章  附    則 

第十四條 本委員會工作人員，如因事實需要，得調派會務工作人員

擔任。 

第十五條 本簡則如有未盡事宜，得依有關法令及本會章程規定辦理。 

第十六條 本簡則經理監事會通過陳報主管機關核備後施行，修改時

亦同。 


